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W odpowiedzi na pismo z dnia 19 sierpnia br. znak RCL.DPS.542-886/13 zawierajace
uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy - uprzejmie informujg¢, ze zgloszone uwagi zostaly uwzglednione w
projektowanym rozporzadzeniu.

Takze szczegélowe uwagi o charakterze legislacyjnym i redakcyjnym, przekazane w
trybie roboczym zostaly uwzglednione w nowej wersji projektu.

Odnoszac si¢ natomiast do uwagi dotyczacej uznania upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz.94, z pdzn. zm.) za niezgodne z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP pragne wyjasni¢, ze
w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego, zaakceptowany zostal poglad, iz ,,wytyczne”
nie muszg by¢ zawarte w przepisie formutujagcym upowaznienie do wydania rozporzadzenia.
Mozliwe jest ich umieszczenie w innych przepisach ustawy, o ile tylko pozwala to na
precyzyjne zrekonstruowanie tredci tych wytycznych (wyrok z dnia 19 czerwca 2008 r. sygn.
akt P 23/07; wyrok z dnia 12 wrzesnia 2006 r. sygn. akt K 55/05, wyrok z dnia 14 grudnia
1999 r. sygn. akt K 10/99). W tym wtasnie przypadku upowaznienie do wydania aktu
wykonawcezego, zawarte w art. 228 § 3 Kodeksu pracy, nie narusza Konstytucji, gdyz



wytyczne do odpowiedniego uksztattowania tredci rozporzadzenia mozna uzyska¢ poprzez
doglebng analize catoksztatty przepiséw ustawy Kodeks pracy.

Pragne takze wyjasni¢, ze praca nad dostosowaniem upowazniei zawartych w Kodeksie
pracy do wymogéw art. 92 Konstytucji RP, ze wzgledu na znaczng liczbe aktow
wykonawezych, a takze konsekwencje dla stabilnosci regulacji w obszarze prawa pracy, a
szczegblnosci bezpieczenstwa i higieny pracy, wynikajace z koniecznosci opracowania
znacznej liczby nowych aktow wykonawczych wedhug wskazdwek zawartych w wytycznych
jest skomplikowana i czasochionna. Ze wzgledu na zlozonodé i wielowgtkowogé
problematyki, ktérej one dotycza, prace te powinny byé¢ prowadzone wieloetapowo i w
dtuzszym horyzoncie czasowym.

Przedstawiajac powyzsze Wwyjasnienia, zwracam sig¢ z uprzejmg prosbg o wyrazenie
zgody na wydanie projektowanego rozporzadzenia na podstawie upowaznienia zawartego w

art. 228 § 3 Kodeksu pracy, w obecnie obowiazujgcym brzmieniu.

NACZELNIK WYDZIALU ZASTEPCA YRFKTORA
: Departamenty Pr Pracy
7 e i f, 3 o ;‘_:::‘ \(
;711;09:‘2_‘”51, Agm;s qu 10.32%

0 M/Lg (&



